苏 州 大 学 

苏大学 [1995] 31号


苏州大学学生勤工助学条例

根据国家教委、财政部教材[1993]62号和[1994]35号文件精神，综合本校实际，特制定本条例。 

第一条 大学生中开展勤工助学活动的指导思想：
1、将勤工助学作为思想政治教育的一种有效途径，通过勤工助学，积极开展大学生的思想政治教育活动。
2、将勤工助学作为帮助大学生（尤其是特困生）顺利完成学业的一种有效手段。
3、将勤工助学作为培养学生能力的重要途径。
第二条 大学生勤工助学指的是国家计划招收的在籍本专科学生从事有关学校规定范围内的智力、体力方面的工作，并因此而获取合理的报酬。学生参加勤工助学以不影响学业为前提。
第三条 大学生勤工助学活动，要有组织有领导地开展。学校成立大学生勤工助学领导小组，由分管校领导和有关职能部门负责人组成，负责全校学生勤工助学工作的领导及协调；下设办公室，办公室设于学生工作处，具体负责我校大学生勤工助学工作。全校的勤工助学活动实行归口管理，学校已有的勤工助学组织和活动需到勤工助学办公室登记，并经领导小组同意后，按学校的有关规定操作运行。对未纳入轨道的所有的勤工助学活动，由勤工助学领导小组及办公室根据具体情况予以查处。任何单位和个人均不得以勤工助学为名雇佣学生为其服务。
第五条 学生参加勤工助学以智力及体力劳动为主，如家教、劳务、科技服务、文书、促销、礼仪等，严禁从事与大学生身份不符的工作和活动。学生勤工助学的岗位可以通过向学校勤工助学办公室申请，也可通过个人联系获得。建立勤工助学报告及申请制度，便于学校及时掌握学生勤工助学活动情况，并与有关单位及时取得联系，当发生纠纷和冲突时可以协助处理和调解。学校各部门应将有关适合学生勤工助学的工作留给学生，报酬略优于原岗位。在有条件的情况下学校将考虑开辟一些项目为学生勤工助学提供更多的机会。学生勤工助学实行合同制，应聘及聘用的双方应就服务内容、时间、报酬及违约应承担的责任等方面在协商一致的基础上签定合同，以切实保障双方的利益。
第六条 学校建立勤工助学基金，资助学生开展勤工助学活动。
一、根据国家教委和财政部有关文件精神，学生勤工助学基金每年由校财务处按期下拨。
二、勤工助学基金主要用于支付部分岗位的酬金、勤工助学工作中的必要开支等，专款专用。
三、学生勤工助学基金由学生处按有关规定负责具体管理，财务处进行帐目管理和财务监督。
第七条 校内大学生勤工助学工作的酬金原则上由聘请单位在原用人经费中支付，部份项目的酬金学校可在大学生勤工助学基金中支付。
1、学校各党群、行政部门因工作需要聘请的工作助理、兼职工作人员，经学校有关学生勤工助学机股蠛巳峡傻模?/font>
2、学生自我服务、部分校园内劳动（如校园环境、宿舍、教室等）。
3、其他经学校勤工助学机构认可的项目。
第八条 学生勤工助学工作的日常管理
大学生勤工助学的日常管理工作归口于勤工助学办公室。在管理中，通过经济杠杆，严格依法管理，以保证这项工作正常开展。
其日常管理工作的主要内容为：
1、检查：经常了解学生勤工助学的具体情况，掌握学生勤工助学的总体情况，检查学校有关意图是否得到落实。
2、指导：对大学生勤工助学的项目选择、报酬确定、合同制订等进行指导和审定。
3、劝告：对学生在开展勤工助学活动中出现的偏差和问题，及时地提出意见和批评，引导学生正常地开展活动。
4、警告：对某些学生不听劝告，从事一些与大学生身份不符的工作和活动，应及时提出警告。
5、评比和奖惩：学校将定期对学生勤工助学情况进行总结和评比。对表现突出、成绩显著者，给予表扬和奖励；
对违反学校有关规章制度的按学校的有关规定进行处罚。
第九条 本条例由学生工作处负责解释。
本条例自公布之日起执行。
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