中 共 苏 州 大 学 委 员 会 

苏大委 [2007] 28号


关于印发《苏州大学省管退休干部管理服务办法（试行）》的通知


各党委、党工委，各院（系）、部门、直属单位：
　　《苏州大学省管退休干部管理服务办法（试行）》业经校党委九届第184次常委会讨论通过，现印发给你们，请认真遵照执行，切实提高管理服务省管退休干部的水平。
　　特此通知！
　　附件：苏州大学省管退休干部管理服务办法（试行）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　中共苏州大学委员会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　苏　　州　大　　学
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二○○七年七月十日 
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抄送：中共江苏省委教育工委，江苏省教育厅，中共苏州市委老干部局，工会、团委


离退休工作部（处） 　　　　　　　　　　　2007年07月10日印发


校对：陈洁

附件：

苏州大学省管退休干部管理服务办法（试行）
　　第一条　为进一步做好省管退休干部管理服务工作，根据中共江苏省委组织部、省委老干部局《关于印发〈省管退休干部管理服务办法（试行）〉的通知》［苏委老干（2006）45号］文件精神，特制定本办法。
　　第二条　苏州大学省管退休干部是指省委或省委委托省委组织部批准退休的党政领导干部，其退休后的管理服务工作，仍按照《关于进一步加强离退休工作管理的若干意见》［苏大委（2000）第5号］“我校对离退休工作实行学校统一领导，两级管理的体制”和《关于加强离退休党支部建设的若干意见》［苏大委组（1999）第64号］“党员退休同志的组织关系保留在原单位，……党员退休同志的支部接受原单位党委（总支）的领导”的规定执行。
　　第三条　省管退休干部的日常管理服务工作由原退休所在院（系）、部门负责。组织部、离退休工作部（处）加强对省管退休干部管理服务工作的调查研究、宏观指导和督促检查，制定省管退休干部学习、通报情况、参观考察以及开展活动的计划，并认真抓好落实。
　　第四条　原退休所在院（系）、部门要把省管退休干部的管理服务工作作为干部工作的重要组成部分，切实加强领导，列入院（系）、部门工作议事日程，及时研究解决相关的问题。
　　第五条　从政治上关心省管退休干部。离退休工作部（处）根据苏州市委和学校党委的安排，组织他们参加报告会和学校召开的情况通报会，并每年组织一次参观考察活动，使他们及时了解党的路线、方针、政策和地方、学校的重大决策、部署。原退休所在院（系）、部门党组织负责组织好他们的政治学习和党的组织生活。省管退休干部按有关规定由离退休工作部（处）安排在三个校区的工作点阅读文件。
　　第六条　学校有关部门根据上级有关政策精神，认真落实省管退休干部各项生活福利待遇。因公务活动或因病急需用车的，由原退休所在院（系）、部门予以保证。
　　第七条　认真落实省管退休干部医疗待遇，每年组织一次省管退休干部健康检查。学校参照苏州市规定为省管退休干部发放医疗绿卡，每年一次的体检工作由校医院和离退休工作部（处）负责落实，并将体检结果及时汇总报告省委老干部局。
　　第八条　重大节日、纪念日期间，学校要组织对省管退休干部进行走访慰问，了解他们的思想、生活状况，听取他们的意见和建议。
　　第九条　省管退休干部生病、住院，组织部、离退休工作（部）处、原退休所在院（系）、部门负责人要及时探望和慰问。对生活有特殊困难的省管退休干部，要切实帮助他们解决实际困难。
　　第十条　学校根据苏州市有关文件规定安排省管退休干部的保健疗养。
　　第十一条　重视发挥省管退休干部作用，认真吸取他们的丰富经验和智慧，充分发挥他们在培养教育下一代、推进学校发展、构建和谐校园等工作中的特殊作用。
　　第十二条　重视发挥老年大学、老干部活动中心的阵地作用和服务功能，组织省管退休干部开展各项文体活动，丰富他们的精神文化生活。
　　第十三条　学校各有关部门要高度重视对省管退休干部的管理服务工作，按照省委、省政府有关文件的要求，提高管理服务工作水平。
　　第十四条　本办法由校党委组织部、离退休工作部（处）负责解释。
　　第十五条　本办法自发文之日起施行。
