苏 州 大 学 

苏大人 [2006] 29号


关于印发《苏州大学待聘人员管理暂行办法》的通知


各院（系）、部门、直属单位：
　　《苏州大学待聘人员管理暂行办法》业经校务会讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
　　特此通知。

　　附件：苏州大学待聘人员管理暂行办法


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　苏　州　大　学
　　　　　　　　　　　　　　　　　　二○○六年三月二十二日



主题词:待聘人员　管理　暂行办法　通知
抄送：各党委、工委，校党委各部门，工会、团委。


苏州大学人事处 　　　　　　　　　　　　　2006年03月22日印发


校对：何峰

附件：


　　　　　　　苏州大学待聘人员管理暂行办法

　　　　　　　　　　　一　总　则
　　第一条　为贯彻中组部、人事部、教育部《关于深化高等学校人事制度改革的实施意见》及《江苏省事业单位人员聘用制暂行办法》的精神，进一步合理配置校内教育人才资源，优化人员结构，深化校内人事管理制度改革，提高办学水平和办学效益，结合我校的实际情况，特制定本暂行办法。
　　第二条　本暂行办法所称的待聘人员是指学校列入聘任范围但未被聘任上岗的学校事业编制人员。
　　第三条 　有下列情形之一的，不能作为待聘人员处理：
　　（一）残疾人、长病假人员；
　　（二）因工负伤并被确认丧失或部分丧失劳动能力的；
　　（三）患病或者负伤在规定的医疗期内的；
　　（四）女职工在孕期、产期和哺乳期内的；
　　（五）法律、行政法规规定的其他情形。

　　　　　　　　　　　　　　二　待聘人员管理
　　第四条　待聘期限从学校审定之日起计算，最长不超过24个月。
　　第五条　待聘人员待聘期间的劳动关系或人事关系、组织关系、工会关系、工资关系等仍保留在原所在单位。待聘期间不参加任何职务晋升。
　　第六条　待聘人员待聘期间由原所在单位进行管理，并安排临时性工作，按照学校正常作息时间上班，纳入考勤，无故缺勤者按旷工处理。
　　第七条　待聘人员符合学校招聘岗位要求的，可报名参加岗位竞聘，用人单位在同等条件下应优先录用校内待聘人员。
　　第八条　待聘人员重新上岗后，应有试用期三个月，试用期间仍执行待聘待遇；试用合格后，由新单位聘任，同时办理有关上岗手续，工资待遇从开始试用之日起按在岗同类人员工资标准及校内分配标准予以补发；试用期满考核不合格的，仍作为待聘人员管理，试用时间计入待聘期限。
　　第九条　待聘人员待聘期间如符合有关规定，可申请办理辞职、退休手续；如因病不能重新上岗工作，可由医院出具有效证明，按学校现行规定办理病假手续。
　　第十条　待聘人员待聘期间可到校外自行联系工作单位，新的单位确定后，应到学校办理调离手续。　　第十一条　待聘期间，待聘人员如有以下情形之一者，学校可与其解除劳动或人事关系：
　　（一）累计旷工超过15天的；
　　（二）无正当理由拒绝转岗的；
　　（三）损害学校权益，造成严重后果以及严重违背职业道德，给学校造成极坏影响的；
　　（四）无理取闹、严重影响学校工作秩序和社会秩序的。
　　第十二条　待聘期满，学校与待聘人员解除劳动或人事关系，停发一切待遇。

　　　　　　　　　　　　　　三　待聘人员待遇
　　第十三条　自待聘之日起，学校停发其30%津贴（即年功津贴和岗位津贴）、校内分配，发放职务工资、职务岗位津贴及综合补贴；第七个月起，停发职务岗位津贴，发放职务工资及综合补贴；第十三个月起，发放职务工资的75%，综合补贴全额发放。
　　第十四条　待聘人员在待聘期间，学校按照实际支付的工资作为其住房公积金和各类社会保险缴纳基数。

　　　　　　　　　　　　　　四　待聘流程
　　第十五条　单位确定人员待聘需填写《苏州大学待聘人员审批表》并报人事处，经学校审批同意后，由所在单位在三个工作日内书面通知待聘人员，并向其明确学校的待聘人员管理办法。
　　第十六条　待聘人员自接到通知之日起五个工作日内，至人事处办理待聘手续，并填写《待聘人员登记表》，无故半个月内不办理者，则作自动离职处理。

　　　　　　　　　　　　　　五　附　则
　　第十七条　按《江苏省事业单位人员聘用制暂行办法》实行聘任制人员，不适用本暂行办法。
　　第十八条　执行本暂行办法过程中，若待聘人员与学校发生争议，可在发生争议之日起六十日内向苏州市劳动或人事争议仲裁委员会申请仲裁。
　　第十九条　本暂行办法从发文之日起执行，若学校原有文件规定与本办法相抵触的，以本办法为准。　　第二十条　本暂行办法由人事处负责解释。
